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Bienvenue dans le groupe

-

o4 Laforced'unréseau

j international d'expert.e.s pour
= développer des compétences

" vers l'excellence.

#Bien-étre animal
#Qualité de vie au travail
#Innovation

#Formation

Un parcours de
qualite.

S’

Education
d'excellence

Echanges au sein
du réseau

Perspectives
d'évolution
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Le groupe en bref* :

Cliniques et cabinets
58 vétérinaires équins

dans le monde !

+2m Employé.e.s

r

Nos valeurs :

1. Soins médicaux de grande qualité.
2. Employeur de référence.

3. Activité durable.

4. Expérience clients.

Retrouvez-nous sur nos

reseaux: _# Altanogroup.vet

\] 3 @AltanoFrance

m Altano France SAS

*En date d'avril 2023



INFORMATIONS PRATIQUES

Accueil en présentiel

Prendre RDV pour votre arrivée.

Jour ouvrable : entre 7h45 et 8h

WE : contacter vétérinaire astreinte

Accueil par représentant clinique (vétérinaire ou ASV)
Visite locaux.
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Tenue correcte exigée :

Blouse, tunique manches courtes, pantalon

Chaussures de sécurité ou chaussures fermées, propres,
englobant talon, semelles non glissantes et silencieuses.

Bottes.
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Vestiaire @-:-c-corererarmiimmananass®

Espace collectif de collation a garder propre

Chacun fait sa vaisselle

Ne pas laisser d'affaires de valeurs sans surveillance
La clinique décline toute responsabilité en cas de vol
Acces libre avec parcimonie
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Temps de pause prévu entre 12h30 et 13h30
Repas a prévoir par le stagiaire et a consommer dans les
zones prévues a cet effet.
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Tri des déchets a respecter

Hora | FES @ ceeeccerseecccs’

Lundi au vendredi : 8nh-12h30 et 13h30-19h

Samedi : 8h-12h30

Service d'urgence la nuit et en dehors de ces horaires.

Le stagiaire peut y assister sur demande et acceptation du
maitre de stage et tuteur sur base de volontariat.

Clinique Equine d'Argonay (74)

Clinique Equine Champ du Perier (01)
Clinique Equine BMC & Mennessier Chantilly (60)
Clinique Equine de Grosbois (94)




LES GRANDES REGLES

Secret & discrétion professionnels

Secret professionnel exigé sur toutes les informations.
Manquement passible de poursuites disciplinaires, civiles.
Discrétion professionnelle concernant faits et informations
Obligation de réserve : pas de propos discréditant vos
collegues et votre établissement d'accueil.

4 Lors d'une consultation, faites preuve de discrétion.

Savoir étre

Adhésion aux valeurs communes :

Respect de la personne, disponibilité, bien-&tre animal, [
rigueur scientifique. §

Attitude courtoise, discrete et polie §

L'investissement de votre stage vous appartient :

faites preuve de curiosité !

Sachez donner pour mieux recevoir.
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Informatique & réseaux sociaux

Respect de la législation francaise concernant domaines de
libertés et sécurité informatique :

e Ne pas lire, modifier, copier ou détruire des données
directement ou indirectement si elles ne vous
appartiennent pas en propre.

* Ne pas vous connecter a un site sans autorisation

e Ne pas porter atteinte a la dignité, sensibilité d'un
autre utilisateur (par images, textes ou messages
choquants)

Usage d'internet a des fins professionnelles durant
horaires de travail.
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Usage professionnel durant horaires de travail.
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Interdiction de fumer et vapoter en dehors du temps de
pause.
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“......6. Retard et absence

Tout retard et absence doivent étre signalés au maitre
de stage et a l'école si la convention l'exige.
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Prendre connaissance des regles d'hygiene élémentaires et
des bonnes pratiques :

* Hygiene corporelle satisfaisante

* Ongles courts, propres, sans vernis, sans faux ongles et
sans bijoux

e Cheveux propres, courts ou attachés

e Lavage des mains fréquent (lavage et solution
hydroalcoolique)

e Port de gants a usage unique si contact a risque
(produits contagieux, souillures, produits entretien,
lésion sur les mains)

e Tenue propre, mains et avant-bras nus

e Connaissance des regles d'entretien des locaux.

Cf : Guide bonnes pratiques hygiene vétérinaire Qualitévet



https://www.qualitevet.org/

GESTION DU STAGE

Cadre de proximité : maitre de stage

Responsable de service
e Organise votre stage : accueil, planning, suivi du
présentéisme
e Garant qualité encadrement, regle questions en cas
litige et participe évaluation.
e Disponible pour questions et difficultés pendant stage
e Nom consigné dans convention stage
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-4 Référent du service : tuteur

Agent dipldbmé, volontaire et expérimenté

Représente fonction pédagogique stage :

Supervise objectifs présentés par l'étudiant en début de
stage et prévoit moyens et organisation pour les atteindre
Nom consigné dans rapport stage
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Encadrants : professionnels de
proximite

Professionnels du corps de métier ASV - Vétérinaire
Accompagnement dans apprentissage gestes professionnels
et aide acquisition compétences

Contacts réguliers avec tuteur stage

Participent a l'évaluation avec le tuteur
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- Autres professionnels de santé

Equipe pluridisciplinaire de la clinique pour vous
encadrer.
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Vous, l'étudiant, le stagiairee:---
’ Vous étes acteur et responsable de votre formation. Il vous
appartient donc de :
 Prendre contact une semaine avant avec votre
responsable de stage pour connaitre les modalités
e S'engager a respecter modalités d'organisation du stage
et du service d'accueil
* Présenter en début de stage les objectifs aux différents
acteurs et de les ajuster si nécessaire avec votre référent
o Effectuer votre auto-évaluation et solliciter un bilan de
demi-stage
e Intégrer démarche constructive apprentissage en faisant
preuve de : curiosité, dynamisme, motivation, solliciter
ressources humaines ou logistiques mises a disposition
dans le service.
e Début de stage : présentation des attentes cadre a
['étudiant et mise a disposition du livret d'accueil étudiant

Présentation des objectifs de stage par l'étudiant au tuteur :
e Au quotidien : suivi et évaluation du stage journalier par
['équipe de proximité. Suivre les indications de l'équipe.

e Bilan demi-stage : Faire le point sur les acquis et
difficultés en lien avec objectifs et en s'appuyant sur
grille d'évaluation de fin stage.

e Evaluation de fin de stage : bilan des acquis selon les
mémes modalités que l'évaluation de demi-stage. Une
feuille d'appréciation peut étre établie avec vos tuteurs si
la convention le prévoit.




ORGANIGRAMME CLINIQUE

Equipe vétérinairee:-.

Dr Adrien Dr Laurent Dr Thomas
LAVOREL MANGOLD BERTHOLDY
Cadre dirigeant Président Directeur Général
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Dr Camille Dr Morgane Dr Mélodie Dr Gwenaélle
DOEM GEMINIANI MACK-DAURELLE MERCIER
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W | Equipe
Secrétariat,
comptabilité

Sabrina Florine
MANGOLD CHEVALIER
Reférente pdle technique équine  Référente pole technique canine
et responsable bloc et soins et animation réseaux sociaux V[érie Catherine
ROMBAULT BUNAZ
Comptabilité Secrétaire dossier

social

Maeva Margaux Gabirielle
MARCELLOT NICOUD GRUFFAZ DENOVILLERS
Responsable écurie  Responsable écurie Front office  Mixte front et back office

LE SAVIEZ-VOUS ?

Découvrez la féte des
lumiéres a Lyon a proximité
de la clinique Champ du
Perier !

Vous pouvez voir les Alpes Visiter le chateau de
de la clinique d'Argonay ! Chantilly a BMC &
Mennessier !
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CONTACTS RECRUTEMENT FRANCE R i
Argonay : info@cliniqueequineargonay.fr
Champ du Perier : clinvetneyron@hotmail.fr
Chantilly : bureau@bmc-mennessier.fr
Grosbois : recrutement@grosbois.eu

Découvrir le magnifique

] Domaine de Grosbois,
centre d'entrainement des

chevaux de trot !

CONTACTS RECRUTEMENT EUROPE
mail : talente@altano-gruppe.de
Site internet : www.altano-group.vet



https://altano-group.vet/en/careers/job-offers/

